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	申报单位：市卫健委
	
	
	
	
	
	
	
	金额单位：万元

	项目名称
	卫生健康人才培养
	项目类别
	本级支出项目/转移性支出
	项目性质
	持续性项目

	立项依据
	委托湖北中医药高等专科学校和黄冈职业技术学院，为我市培养500名卫生专业技术人才，充实基层卫生人才队伍，共包括村卫生室全科医生培训、城市社区全科医生培训、中医药委托人才培养等3个人才培养项目。

	项目预算
	成本构成
	金额
	测算（公式）依据
	2020年实际执行数
	2021年实际执行数

	
	
	
	
	
	

	
	委托业务费
	290
	2022年委托市中心医院和市中医院进行培训，其中：市中心医院136万元，包括村卫生室2018级学员28人56万元、社区全科2019级学员40人80万元。市中医院154万元，包括村卫生室2018级学员25人50万元、中医药委托人才培养2019级学员52人104万元。
	441
	212

	
	城市社区全科医生培训
	24
	2022年社区在校生48人，其中：2020级48人，按每人每年学费和生活费用1万元计算，市级财政承担24（48*1*50%）万元；
	58.5
	44

	
	中医药人才委托培养
	23
	[bookmark: _GoBack]2022年中医在校生46人，其中：2020级在校生46人，学费和生活费用每人每年1万元，按市、区两级各承担50%计算，市级财政承担23（46*1/2）万元。
	41.5
	49

	
	中央和省级卫生人才培养
	770
	2022年初测算市中心医院757万、市妇幼8万、其他区5万，具体分配数以实际下达为准。
	852
	780

	
	合计
	1107
	
	1393
	1085

	绩效目标
	委托高等专业院校，为我市培养500名卫生专业技术人才，充实基层卫生人才队伍,提升基层医疗服务能力。1、组织完成村卫生室和社区委培141名学员在校学习和医院培训工作。2、组织完成中医人才98名学员在校学习和医院培训工作。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	绩效标准
	当年预期实现值

	
	数量指标
	村卫生室和社区委培学员人数
	141人
	141人

	
	
	中医药人才培养人数
	98人
	98人

	
	成本指标
	在校生学费及生活费财政拨款
	1万元/人/年
	1万元/人/年

	
	
	在岗培训费用
	2万元/人/年
	2万元/人/年

	
	社会效益指标
	全科医生业务水平
	提高
	提高

	
	可持续影响指标
	基层卫生人才队伍素质提升
	提升
	提升

	
	服务对象满意度指标
	参培人员对培训效果满意度
	90%
	≥90%

	保障绩效目标实现措施
	市卫生健康委作为主管部门，能够长期、稳定、有序地组织各项工作开展，具有较强的组织实施能力和成熟的条件。

	主管部门审核意见
	审核意见：                    

	
	                                                           审核人：                              

	
	 单位公章：   年   月   日    



