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	申报单位：市卫健委
	
	
	
	
	
	
	
	金额单位：万元

	项目名称
	改制企业职工计生奖励
	项目类别
	本级支出项目
	项目性质
	持续性项目

	立项依据
	根据《关于进一步完善和落实计划生育奖励政策的通知》（鄂州政办发[2014]52号），领取独生子女父母光荣证的原央属、省属破产改制企业灵活就业退休人员和长期停产、破产的企业退休职工一次性计生奖励由同级财政解决。按照每人一次性奖励3500元的标准拨付。

	项目预算
	成本构成
	金额
	测算（公式）依据
	2020年实际执行数
	2021年实际执行数

	
	
	
	
	
	

	
	改制企业职工计生奖励
	315
	2022年列入市级财政预算315万（900人*3500元/人/年）
	280
	306.6

	
	合计
	315
	
	
	

	绩效目标
	落实市委市政府决策部署，顺利完成企业退休职工计生奖励发放工作， 2022年预计完成900人次企业退休职工身份审核与资金发放。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	绩效标准
	当年预期实现值

	
	数量指标
	改制企业退休职工计生奖励人数
	900人
	≤900人

	
	质量指标
	符合条件申报对象覆盖率
	100%
	100%

	
	成本指标
	奖励发放标准
	3500元/人
	3500元/人

	
	时效指标
	奖补资金到位及时率
	100%
	100%

	
	服务对象满意度指标
	资金奖补对象满意度
	90%
	≧90%

	保障绩效目标实现措施
	市卫生健康委作为主管部门，能够长期、稳定、有序地组织各项工作开展，具有较强的组织实施能力和成熟的条件。

	主管部门审核意见
	审核意见：

	
	审核人：

	
	单位公章：   年   月   日



